AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) NONCHE’ ASSUNZIONE DELLA DELEGA
DI DATORE DI LAVORO E PER L’AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO DI
VALUTAZIONE DELLA SOCIETA’ GESTIONE SERVIZI MOBILITA’ S.P.A. DI
PORDENONE

La societa Gestione Servizi Mobilita SpA richiede una manifestazione di interesse finalizzata
all’atfidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nell'ambito della
Societa.

Art. 1 Oggetto dell'incarico

Oggetto del contratto ¢ lo svolgimento dell'incarico di Responsabile del Setvizio di Prevenzione e
Protezione nonché Passunzione della delega di datote di lavoro e pet 'aggiornamento del Documento di
Valutazione dei Rischi.

L'incarico consiste:

a. nello svolgimento di tutti i compiti propri del RSPP, meglio individuati nell'art. 33 del D.Lgs.
n.81/2008 e s.m.1., per la durata di tre anni dal conferimento dell'incarico;

b. nell’assunzione con delega notarile della funzione di “datore dilavoro” con relative responsabilita
ed oneri;

c. nella collaborazione con il Legale Rappresentante della Societa nello svolgimento dei compiti di
cui sopra e consulenza allo stesso in materia di sicurezza sul luogo di lavoro, cosi come prevede
il D.Lgs. n. 81/2008 (a titolo di esempio non esaustivo si citano: nello svolgimento delle
periodiche esercitazioni antincendio per tutti gli ambient di lavoro della societa Gestione Servizi
Mobilita SpA, nonché nel sopralluogo dei luoghi di lavoro, redazione del piano di miglioramento,
partecipazione alla riunione periodica annuale, ecc.);

d. nellaggiornamento del documento di valutazione dei rischi dellEnte previsto dall'art. 17 del
D.Lgs. n. 81 /2008, da redigersi e presentare entro centoventi giorni alla data di comunicazione
di affidamento incarico;

e. nello svolgimento della formazione ed informazione del personale, secondo quanto previsto nei
compiti del RSPP, da eseguirsi periodicamente e direttamente presso la sede aziendale, secondo
un programma pianificato e concordato con i ditigenti della Societa;

f. nella presentazione, entro 60 giorni dal conferimento dellincarico di un piano di
miglioramento/attivita da realizzarsi nel corso del triennio e da concordarsi con il datore di lavoro
e con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Art. 2 Durata dell'incarico

Il servizio oggetto del presente avviso avra una durata di anni 3 (tre) , prorogabili a discrezione della
Societi, con decorrenza dal 01.01.2018.

Qualora il professionista, durante I'esecuzione del servizio, venga meno ai compiti oggetto dell'incarico
sara facolta della Societa revocare l'affidamento dell'incatico senza che lo stesso professionista niente
possa pretendere o eccepire, salvo il pagamento di quanto gia reso.

Art. 3 Requisiti richiesti

I soggetti che intendono segnalare il proprio interesse a partecipare alla presente manifestazione di
interesse dovranno essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:



a. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membzi dell'Unione Europea;
b. godere dei diritti civili e politici;
c. di non essere nelle condizioni di incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione
previste dall’art. 80 del D.lgs 50/2016;
d. di possedere la capacita e requisiti professionali previsti dall'art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008.
e. di aver svolto attivita di RSPP per un petiodo non inferiore a 5 anni in aziende pubbliche o private.

Possono pattecipare oltre ai liberi professionisti, come indicati al precedente comma 1, anche societa di
professionisti, le societa di ingegneria, i consorzi stabili di societd di professionisti o di societa di
ingegneria, le societa di consulenza ovvero societa che abbiano al loro interno almeno un tecnico avente
tutti i requisiti richiesti al precedente comma.

I soggetti giuridici dovranno indicare, nella richiesta di partecipazione, il tecnico che svolgera l'incarico di
RSPP, il quale dovra dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti elencati al precedente comma e
dovra includere nella domanda di partecipazione il proptio cutriculum sulla base del quale verranno
assegnati 1 punteggi.

Art. 4 Modalita di partecipazione

La manifestazione di interesse redatta in carta semplice e la documentazione da allegare dovranno essere
consegnate a mano presso gli uffici amministrativi della Societa in via Colonna n. 2 a Pordenone entto
e non oltre le ore 12.00 del 11/12/2017.
Il modulo per la partecipazione, scaticabile dal nostro sito www.gsm-pn.it sezione avvisi e bandi, con
allegata fotocopia del documento di identita, dovra - a pena di esclusione, contenere i seguenti allegati:
- domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse per il conferimento di un incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nonché I'assunzione della delega di datore di
lavoro e per Paggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi debitamente sottoscritta
(secondo lo schema allegato);
- curriculum del professionista. Per i soggetti giuridici questi dovranno allegate il curriculum personale
del tecnico/professionista che svolgera lincarico di RSPP (per tutta la durata dell'incarico, pena la
risoluzione del contratto);
- offerta economica per tutte le attivita oggetto del presente avviso, rapportata su base annua; la
fatturazione e la liquidazione del compenso dovta avvenire su base trimestrale.

La Societa non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione nei tempi stabiliti, dovuta a disguidi
o ad altre cause ad esso non imputabili.

Non saranno ritenute ammissibili le domande non complete.

L’esame delle manifestazioni di interesse sara effettuato dagli uffici competenti e tutti i possessori dei
requisiti saranno successivamente contattati dalla societa ai fini della partec1paz1onf: alla relativa procedura
di scelta del contraente.

Valutazione comparativa dei candidati

La Societa si riserva a proptio insindacabile giudizio di operare una graduatotia sulla base dei parametri
rappresentanti il numero di incarichi, la durata e la natura della passata esperienza in aziende similari a
Gestione Servizi Mobilita SpA, nonché relativamente al cornspettwo per 'intera attivita, richiesto dal
professionista. -

Per domande presentate da societa o consorzi il punteggio relativo agli incarichi sara valutato solamente
sulla base del curriculum del professionista che svolgera personalmente I'incarico di RSPP.



Art. 5 Formalizzazione del rappotto

La Societa si riserva di non procedere all'affidamento dell'incarico qualora sussistano o intervengano
motivi di pubblico intetesse o nel caso in cui le domande non siano ritenute idonee;

La Societa si riserva la facolta di richiedere al soggetto affidatario la documentazione comprovante quanto
dichiarato all'atto della presentazione della candidatura.

Nell'importo sono comprese tutte le spese di viaggio, vitto, alloggio, spese varie (telefono, stampe,
matetiale d'ufficio, rilegature, etc.) e qualsiasi altra spesa necessaria per espletare il servizio a regola d'atte.

Art. 6 Trattamento dati personali

Tutti 1 dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla manifestazione di
interesse e con il curriculum saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura, nonché del provvedimento di conferimento dell'incarico e verranno utilizzati, anche con
modalita automatizzate, per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/03.

Il confetimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l'impossibilita di dare
corso al procedimento.

Titolare del trattamento ¢ la societa Gestione Servizi Mobilita SpA.

Pordenone, 30 novembre 2017




