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C U R R I C U L U M  V I T A E  

E U R O P A S S  

 
 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ART. 46 E 47 D.P.R. 445/2000) 
IL SOTTOSCRITTO FULVIO FABRIS, 
CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI FALSE COMPORTANO L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL’ART. 
76 DEL D.P.R. 445/2000, DICHIARA CHE LE INFORMAZIONI RIPORTATE NEL SEGUENTE CURRICULUM VITAE, REDATTO IN 

FORMATO EUROPEO, CORRISPONDONO A VERITÀ: 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome  FABRIS FULVIO 

Indirizzo  VIA BOITE, 7-B -33080 PORCIA (PN) 

Telefono  0434-370077  

Fax  0434-376018 

Cell.  335-5348710   

E-mail  info@fabrisfulvio.it 

Stato civile  coniugato con due figli 

Codice fiscale  FBR FLV 59L19 B215Q 

P.I.   01339630939 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  19 LUGLIO 1959 

Luogo di nascita  BRUGNERA (PN) 

Patente  PATENTE DI GUIDA CATEGORIA B 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• 1978  Maturità tecnica commerciale 

• 1979-1982  Conseguito metà esami di Scienze Politiche all’Università di Trieste. 

   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 • Dal 1995   Libero professionista come consulente per piccole e medie aziende ed enti pubblici in materia di: 

consulenza, valutazione dei rischi e formazione in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di 

lavoro e analisi ambientale, emissioni in atmosfera, rilevazione rumore e gestione rifiuti.       Ho 

realizzato, sia come progettazione del servizio di formazione sia come docente, corsi di formazione 

per:  

- centinaia di aziende;  
- associazioni di categoria della Provincia di Pordenone: CNA (Confederazione Nazionale 
dell’Artigianato), Confesercenti, Casartigiani;  

- amministrazioni comunali e pubbliche (Comune di Andreis, Comune di Arba, Archivio Notarile, 

Comune di Aviano, Comune di Azzano Decimo, Comune di Brugnera, Comune di Chions, Casa di 

riposo ASP di Azzano Decimo, Casa di riposo di Morsano al Tagliamento, Casa di riposo di 

Spilimbergo, Casa di riposo di Valvasone-Arzene, Comune di Fontanafredda, Comune di 

Pordenone, Comune di Pasiano, Comune di Pravisdomini, Comune di San Giorgio della 

Richinvelda, Comune di Sesto al Reghena, Comune di Vajont, Comune di Zoppola);  
- enti di formazione (Arsap, Atena Formazione, Enaip, Obiettivo Lavoro, Coop Consumatori 

Nordest) per la preparazione delle figure professionali previste dalla normativa: responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione, rappresentante dei lavoratori alla sicurezza, addetto 

all’antincendio ed emergenza, addetto al pronto soccorso. 
   

REQUISITI FORMATIVI E 
PROFESSIONALI 

  

21.01.2000 

Aprile 2001 

 

2002 

 

 

 

 Responsabile di gestione e direzione delle attività di bonifica e smaltimento dei rifiuti di amianto 

Formatore aziendale per la sicurezza (24 ore) con ISFOP-AIAS Milano ai sensi art. 6 comma 8 

lettera M-BIS del D.Lgs:81/2008 e s.m.i.  

Sono stato certificato nella competenza professionale di Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione al n. 76 del Registro dell’ICPrev Istituto di Certificazione per la 

Prevenzione dell’Aias (Associazione Italiana Addetti Sicurezza ed Ambiente), a norma UNI CEI 

EN/ISO/IEC 17020:2004, che ha ottenuto l’Accreditamento SINCERT Accredia per lo schema 

RSPP. 
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Dal 21.03.2005 

 

Addetto antincendio per rischio elevato con esame del Comando dei VVF di Pordenone 

• Dal 30.03.2007  Modulo C: Formazione specialistica gestionale e relazionale. (24 ore) 

• Dal 11.05.2007  Modulo B ATECO 4 (51 ore) 

- DA: industrie alimentari (comprese delle bevande e del tabacco),  

- DB: tessili, abbigliamento,  

- DC: conciarie, cuoio (comprese le pelli e similari),  

- DD: legno (compresi i prodotti in legno),  

- DE: carta, editoria, stampa (compresa la fabbricazione della pasta-carta, della carta e del  cartone, 

dei prodotti di carta),  

- DI: minerali non metalliferi,  

- DJ: produzione e lavorazione metalli,  

- DK: fabbricazione macchine e apparecchi meccanici,  

- DL: fabbricazione macchine apparecchi elettrici ed elettronici (comprese le apparecchiature 

ottiche),  

- DM: autoveicoli (compreso la fabbricazione dei mezzi di trasporto),  

- DN: mobili (comprese le altre industrie manifatturiere),  

- E: produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, acqua,  

- O: smaltimento rifiuti. 

• Dal 05.03.2008  Modulo B ATECO 8 (27 ore): 

L: Pubblica amministrazione 

M: istruzione. 

• Dal 10.03.2008  Modulo B ATECO 1: Agricoltura, compreso caccia e silvicoltura (39 ore) 

• Dal 23.04.2008  Modulo B ATECO 6: (15 ore) 

- G: commercio ingrosso e dettaglio, attività artigianali (carrozzerie, riparazioni veicoli, lavanderie, 

parrucchieri, panificatori, pasticceri, ecc.),  

- I: trasporti, magazzinaggi, comunicazioni. 

• Dal 16.05.2008  Modulo B ATECO 9: (15 ore) 

- H: alberghi, ristoranti, 

- J: Assicurazioni (comprese le attività finanziarie), 

- K: Immobiliari, informatica (compreso noleggio, ricerca e servizi alle imprese), 

- O: associazioni ricreative, culturali, sportive (compresi altri servizi pubblici, sociali e personali), 

- P: servizi domestici, 

- Q: organizzazioni extraterritoriali. 

• Dal 27.06.2008  Modulo B ATECO 7: N Sanità – Servizi sociali (63 ore) 

• Dal 06.02.2009  Modulo B ATECO 3: Costruzioni (63 ore) 

Dal 28 giugno 2010  Addetto al pronto soccorso, 12 ore 

Dal 28 aprile 2011  Aggiornamento normativo nel settore della prevenzione incendi 18 ore 

Dal 30.11.2011 al 01.06.2012  Aggiornamento 100 ore per RSPP Ateco 1,2,3,4,5,6,7,8,9 

30.11.2012  Aggiornamento triennale addetto pronto soccorso, 4 ore 

04.12.2012-18.12.2012  Aggiornamento addetto antincendio, 5 ore 

Dal 11.09.2012 al 04.12.2013  Corso di Alta Formazione in Behavior-Based Safety (B-BS) di 80 ore secondo il protocollo 
della Società Scientifica A.A.R.B.A. Association for the Advancement of Radical Behavior 
Analysis 
 

   

Dal 07.11.2015 al 20.02.2016  Master di alta formazione manageriale “Sistemi di gestione integrati qualità, ambiente, 

energia e sicurezza, 100 ore, svoltosi a Padova presso l’Ordine degli Ingegneri 

07-08-21.11.2015  Corso di specializzazione “Consulente e progettista di sistemi di gestione per la qualità – ISO 

9001:2008 e transizione alla norma ISO 9001:2015, 24 ore, svoltosi a Padova presso l’Ordine 

degli Ingegneri 

07-08-21.11.2015 

30-31.01.2016 

 Corso di specializzazione “Lead auditor di sistemi di gestione qualità ISO 9001:2008, 40 ore, 

svoltosi a Padova presso l’Ordine degli Ingegneri 

22.11.2015  Aggiornamento formativo “Normativa ambientale: Testo Unico D.Lgs. 152/2006 e smi”, 4 ore, 

svoltosi a Padova presso l’Ordine degli Ingegneri 

22.11.2015 

05-06.12.2015 

31.01.2016 

 Corso di specializzazione “Lead auditor di sistemi di gestione ambientali ISO 14001:2004, 40 

ore, svoltosi a Padova presso l’Ordine degli Ingegneri 

22.11.2015 

05-06.12.2015 

 Corso di specializzazione “Consulente e progettista di sistemi di gestione ambientali ISO 

14001:2004 e transizione alla norma ISO 14001:2015, 24 ore, svoltosi a Padova presso l’Ordine 

degli Ingegneri 

19.12.2015  Corso di specializzazione “Consulente e progettista di sistemi di gestione dell’energia ISO 

50001:2011, 8 ore, svoltosi a Padova presso l’Ordine degli Ingegneri 
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19.12.2015 

30-31.01.2016 

 Corso di specializzazione “Auditor di sistemi di gestione dell’energia ISO 50001:2011”, 24 

ore, svoltosi a Padova presso l’Ordine degli Ingegneri 

20.12.2015 

16-17.01.2016 

 Corso di formazione “Aggiornamento Responsabile addetto Servizio di Prevenzione e 

Protezione”, 24 ore, svoltosi a Padova 

20.12.2015 

16-17.01.2016 

 Corso di specializzazione “Consulente e progettista di sistemi di gestione per la sicurezza 

OHSAS 18001:2007 e D.Lgs.81”, 24 ore, svoltosi a Padova presso l’Ordine degli Ingegneri 

20.12.2015 

16-17-30-31.01.2016 

 Corso di specializzazione “Lead auditor di sistemi di gestione per la sicurezza OHSAS 

18001:2007”, 40 ore, svoltosi a Padova presso l’Ordine degli Ingegneri 

05.03.2016  Corso di aggiornamento “Auditor/Lead auditor sistemi di gestione qualità ISO 9001:2015”, 8 

ore, svoltosi a Padova presso l’Ordine degli Ingegneri 

06.03.2016  Corso di aggiornamento “Auditor/Lead auditor sistemi di gestione ambientali ISO 

14001:2015, 8 ore, svoltosi a Padova presso l’Ordine degli Ingegneri 

16-17.09.2017  Corso di aggiornamento del Master MASGI "QHSE - Integrated System Responsible", 16 ore, 

svoltosi a Padova presso l’Ordine degli Ingegneri 

   

INCARICHI DI CONSULENZA NEL 
RUOLO DI RSPP/ASPP 

  

Ad oggi  Sono Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per: 

• Amministrazione comunale di Azzano Decimo, Pn, dal 2000 (100 addetti) , Ateco 8; 

• Amministrazione comunale di Brugnera, Pn, dal 1999 (40 addetti) , Ateco 8; 

• Amministrazione comunale di Pasiano di Pordenone, Pn, dal 2015 (28 addetti) , Ateco 8; 

• Amministrazione comunale di Sesto al Reghena, Pn, dal 2006 (40 addetti) , Ateco 8; 

• Amministrazione comunale di Valvasone-Arzene, Pn, dal 2016 (22 addetti) , Ateco 8; 

• Amministrazione comunale di Zoppola, Pn, dal 2014 (40 addetti) , Ateco 8; 

• Belotti Nordest srl di Fontanafredda (PN), macchine a controllo numerico, da gennaio 2018 (7 

addetti), Ateco 4;  

• BFC srl di Conegliano (Tv), produzione di macchine per caffè, dal 2010 (65 addetti) , Ateco 4; 

• Casa di riposo ASP “Solidarietà Mons. D. Cadore” di Azzano Decimo Pn, dal 2004 (60 addetti) , 

Ateco 7; 

• Casa albergo per anziani Fondazione Colledani-Bulian di Valvasone-Arzene PN, dal 2015, Ateco 

7; 

• Consulta spa di Udine, dal 2014 (10 addetti) , Ateco 9; 

• Cooperativa Oasi scrl Onlus, manutenzione del verde, con sede in Cordenons, Pn, dal 2007 (14 

addetti) , Ateco 1; 

• Domino srl di Codognè (TV), produzione apparecchi elettromedicali, dal 2006 (14 addetti) , Ateco 

4; 

• EDM Lame srl di Magnano in Riviera (UD), metalmeccanica, da marzo 2017 (15 addetti), Ateco 4; 

• GSM – Gestione Servizi Mobilità spa di Pordenone, dal gennaio 2018 (30 addetti); 

• HydroGEA Spa di Pordenone, gestione del ciclo integrato delle acque, dal 2011 (45 addetti), – 

azienda certificata ISO 9001-2015 da luglio 2017, Ateco 4; 

• Istituto Comprensivo di Roveredo e San Quirino (PN), dal 2008 (125 addetti) , Ateco 8; 

• Istituto Comprensivo di Casarsa della Delizia (PN), dal 2015, Ateco 8; 

• La Bottega srl di Azzano Decimo (PN), metalmeccanica, da luglio 2017 (5 addetti), Ateco 4; 

• Libreria “al Segno” di Pordenone, dal 2013 (13 addetti); Ateco 9; 

• Liceo scientifico - linguistico - scienze applicate - classico “Le Filandiere” di San Vito al 

Tagliamento (PN), dal 2013 (85 addetti) Ateco 8; 

• Liceo scientifico - linguistico - scienze applicate “Pujati” di Sacile (PN), dal 2016 (100 addetti) Ateco 

8; 

• Matermacc Spa di San Vito al Tagliamento Pn, produzione macchine agricole, dal 2007 (90 

addetti) – azienda certificata ISO 9001-2008 e OHSAS 18001 da agosto 2012, Ateco 4; 

• Pordenone Fiere spa, dal 2015 (15 addetti) Ateco 9; 

• Scuola dell’infanzia “Angelo Custode” di Fiume Veneto, Pn, dal 2014 (20 addetti); 

• LTA – Livenza Tagliamento Acque, gestione del servizio idrico integrato, con sede in Brugnera, Pn, 

dal 2003 (56 addetti) - azienda certificata ISO 9001-2008, ISO 14001-2008 e OHSAS 18001 dal 

gennaio 2014, Ateco 4 (ruolo di ASPP); 

• Studio previdenza e servizi finanziari di Orenti Giancarlo & C. snc, dal 2012 (12 addetti) Ateco 9; 

• T.G.M. Trasporti srl di Brugnera (PN), azienda di trasporti, dal gennaio 2018 (15 addetti), Ateco 6. 

 

Il presente curriculum vitae è aggiornato a gennaio 2018 

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, art. 13. 

 

Data, 16/01/2018 


