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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
del 13 novembre 2007
L’anno duemilasette, il giomo tredici del mese di novembre, alle ore nove e trenta,
convocato con appositi avvisi, si € riunito, presso gli uffici amministrativi di Pordenone in
Via Colonna 2, il consiglio di amministrazione della societd Gestione Servizi Mobilita Spa,
per discutere ¢ deliberare sul seguente

ordine del giormo
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12. nomina dirigente e conferimento deleghe operative.
13. varie ed eventuali.
All’'appello nominale risultano presenti numero sei membri del Consiglio di
Amministrazione su numero sette in carica nelle persone dei signori:
1. Walter Furlan, Presidente
2. Giuseppe Bertolo, Vice Presidente
3. Marco Bianchet,
4 Rinelda Segatto,
5. Franco Turrin,
6. Gabriele Drigo,
assente giustificato il signor Angelo Raffaele Pio Centola.
E’ presente per il collegio sindacale ’ing. Vincenzo Milanese; assenti il dr. Mauro Starmoni
ed il dr. Bernardo Colussi.
Assume la presidenza il dott. Walter Fﬁrlan il quale chiama il rag. Domenico Piasentin a
svolgere le funzioni di segretario e, fatta constatare la regolare convocazione della riunione,
verificato il raggiungimento dei quorum statutari, dichiara validamente riunito il Consiglio

ed idoneo a deliberare,
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12. nomina dirigente e conferimento deleghe operative.

Il Presidente comunica che con l’ausilio di un consulente, ¢ stato predisposto il
nuovo contratto di lavoro che prevede la nomina a direttore operativo del rag,
Domenico Piasentin; in funzione della nomina, come da indicazioni del consiglio di
amministrazione, il rag. Domenico Piasentin viene nominato dirigente ed allo stesso

vengono conferiti i poteri ordinari necessari per la gestione della societd; copia del
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contratto viene distribuito ai presenti e ne viene data lettura. Il Presidente ricorda che
il conferimento dei poteri al Direttore Operativo devoﬁo essere deliberati dal
consiglio di amministrazione e i poteri conferiti dovranno essere depositati presso la
locale C.C.LA.A.. Il Direttore operativo, cosi come ripor£ato nella lettera distribuita,
sara responsabile della gestione operativa ed in particolare dovra:

* Assicurare I’efficace coordinamento del business della soc.ieté, monitorando Ia
gestione dei vari contratti e piani di erbgazione dei servizi, garantendo la loro
realizzazione tramite il coinvolgimento delle funzioni — unita operative, tutto cid in
accordo con le strategie e le risoluzioni del consiglio di amministrazione e della
Presidenza, nel rispetto degli obiettivi di servizio e di risultato economico concordati,
nell’osservanza delle norme di legge e contratto applicabili.

¢ Guidare, organizzare e motivare il personale, favorendo la migliore aggregazione
possibile a livello di team, operando ove necessario, Ie. opportune selezioni o
spostamenti. Verificare costantemente e supervisioﬁa:e la gestione delle varie attivita
correnti, in accordo con le linee guida, gli assetti organizzativi stabiliti dal C.d.A.,
sempre nell’assoluta osservanza e rispetto delle vigenti norme di legge e di contratto,
e Gestire le operazioni finanziarie ordinarie della societa, sovrintendendo alle
attivita di gestione amministrativa, nei limiti ed in base alle direttive ricevute, con
Iobiettivo di dare esecuzione ai piani-budget definiti dal C.d.A. e dalla Presidenza.

* Assicurare costantemente al Presidente del C.d.A. tutti i resoconti reiativi alla
gestione delle operazioni ed agli affari della societs, nel rispetto delle procedure
stabilite e concordate ed in funzione delle eventuali specifiche situazioni che
dovessero verificarsi.

o Collaborare in modo attivo, con proposte e suggerimenti, alla redazione o
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variazione di contratti, di convenzioni, di disciplinari cbn‘Enti Pubblici e Privati.
Monitorare la gestione dei singoli contratti prestando particolare attenzione e
riguardo agli aspetti che potenzialmente potrebbero generare oneri o passivitd a
carico della societa. |
Inizia a questo punto la discussione, al termine della quale, il consiglio di amministrazione
all’unanimita

delibera

- di approvare il nuovo contratto di lavoro con decorrenza 01 dicembre 2007 del rag,
Domenico Piasentin, cosl come predisposto, delegando il Prc_asidente, dr. Walter Furlan
a sottoscriverlo;

- di nominare dirigente della societa a far data dal 01 dicembre 2007 il rag. Domenico
Piasentin applicando il CCNL Dirigenti Aziende Commerciali e riconoscendo allo
stesso una refribuzione lorda di €uro —con i dettagli retributivi
mensili specificati nel contratto di lavoro;

- di conferire a far data dal 01 dicembre 2007 al rag. Domenico Piasentin nato a-

e R —
-, cittadino italiano, codice fiscale — in qualita di

Direttore Operativo della societd, titolo con il quale & autorizzato a presentarsi sia
all’interno che all’esterno dell’azienda, i seguenti poteri:

¢ Effettuare 1 versamenti di valori nei conti bancari della societd, firmando a tal fine per
girata qualsiasi tipologia di titolo e sottoscrivendo le relative distinte di versamento;

* Dispofre pagamenti e/o prelevare dai conti correnti bancari della societa, anche mediante
strumenti informatici efo assegni, nei limiti delle disponibilita liquide presenti,

comunque entro Iimporto massimo di € 20.000,00 (ventimila/00) per singola operazione
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connessa alla gestione ordinaria;

* Sottoscrivere i documenti di versamento della societd relativi ad adempimenti
obbligatori (ritenute d’acconto, oneri previdenziali, assicurativi, assistenziali, imposte e
tasse) tramite modello F24 o altri mezzi di volta in volta stabiliti;

* Ritirare la corrispondenza, lettere raccomandate, assicurate, pacchi postali e ferroviar e
spedizioni di qualsiasi altra natura.

* Formulare, predisporre e sottoscrivere le comunicazioni al personale dipendente, ivi
comprese le contestazioni delle infrazioni disciplinari ed i successivi provvedimenti
sanzionatori di qualsiasi entitd, escluso il licenziamento, nel rispetto delle norme
contrattuali e di legge.

e QGestire le presenze del personale organizz_ando 1 periodi di ferie, consentendo o meno,
sempre nel rispetto delle vigenti norme contrattuali e di legge, la fruizione di assenze per
ferie, permessi individuali retribuiti e non, permessi di studio ecc.;

e Disporre la richiesta di visita fiscale al personale dipendente assente per malattia ed
eventualmente richiedere chiarimenti, fornire notizie nei casi di infortunio ritenuto da
non riconoscere come date in quanto non per causa di lavoro e non “in itinere”;

° In esecuzione di specifiche disposizioni dell’ Amminstratore Delegato, sottoscrivere le
comunicazioni di variazione dell’inquadramento del personale dipendente, 1la
concessione di indennitd o le variazioni.dei livelli retributivi e rappresentare la societa
negli incontri e nei rapporti con le 00.SS..

e Tenere i rapporti con clienti, fornitori, liberi professionisti, consulenti, istituti bancari,
societd di leasing, Enti Pubblici e Privati, con autorizzazione alle negoziazioni rientranti

nei poteri conferiti e sempre nei limiti delle direttive dell’ Amministratore Delegato;
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° Provvedere alla sottoscrizione degli ordini di acquisto di materiali e di servizi inerenti le
attivitd aziendali, nel limite di spesa di € 20.000,00 (ventimila/00) per ciascun ordine,
salva specifica diversa autorizzazione preventiva dell’ Amministratore Delegatd € nel
rispetto delle vigenti normative (appalti, gare etc.).

Le deleghe concesse sono riferibili. esclusivamente ad attivitd connesse alla gestione

ordinaria e continuativa della societd. Tutte le attivitd di natura straordinaria, quali, ad

esempio, investimenti (di qualsiasi arrméntare), assunzioni, licenziamenti e, in genere,
attivitd o scelte <;he implichino conseguenze di natura strutturale all’interno dell’azienda,

restano di competenza esclusiva del consiglio di amministrazione o dell’ Amministratore

Delegato.
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entro la fine dell’anno in cérso, sara riconvocato il consiglio di amministrazione per
'approvazione del nuovo contratto.

A questo punto eséendo le ore 13,20 e constatato che non ci sono altri argomenti in
discussione, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

1l Segretario Il Presidente

omenico Piasentin

I Segretario per il punto 12 € 13

Bertolo Giuseppe




