(Allegato 1)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER ASSUNZIONE DI UN DIRIGENTE
PRESSO GSM s.p.a.

a mezzo trasmissione P.E.C.:

tel. Mobile ..o, tel. FiSS0. « oot

essendo interessato/a alla seguente posizione

dirigente a tempo indeterminato per la copertura della posizione di “Direttore sviluppo e strategia
aziendale” e per il contestuale conferimento al soggetto prescelto anche dell’incarico triennale di
“Direttore Generale” di GSM s.p.a.,

propone la propria candidatura, consapevole di tutte le disposizioni contenute
nell’avviso pubblicato e

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 28.12.2000 N. 445 [SPUNTARE LE
CASELLE]:

[ ]di essere cittadino comunitario in possesso dei diritti civili e politici;
[] di avere eta non inferiore agli anni 18;
[]1 di avere conoscenza e padronanza della lingua italiana, sia scritta che parlata;

[ ]di avere piena idoneita psico-fisica allo svolgimento delle funzioni connesse agli incarichi oggetto
della procedura di selezione;

[ ] rassenza di condanne penali che possano impedire, ai sensi della normativa vigente, la
costituzione del rapporto di lavoro; in ogni caso, &€ onere del candidato indicare nella domanda le
eventuali condanne penali riportate;

[ ] di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere stati licenziati per motivi
disciplinari, né destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi



fraudolenti;

[ 1di non incorrere nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 3 al d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39
laddove applicabili;

[ 1di non incorrere nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 5, comma 9 del d.I. 6 luglio 2012, n. 95,
conv. in . 7 agosto 2012, n. 135;

[ 1dinon incorrere nel divieto di cui all'art 53, comma 16-ter del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;
[ 1di non incorrere nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 6 del d.Igs. 201/2022;

[ ]1di non trovarsi in quiescenza;

[ ] di possedere il diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento didattico universitario
previgente alla riforma di cui al D.M. n. 509/1999 (vecchio ordinamento) ovvero laurea specialistica
conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999 ovvero laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. n.
270/2004; i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero, secondo quanto previsto
dalle procedure di riconoscimento finalizzate alla valutazione di titoli esteri nel sistema italiano,
possono partecipare al concorso allegando alla domanda:— copia del provvedimento di equipollenza
del titolo di studio con il titolo richiesto dal bando ai sensi della vigente normativa in materia;

[ ]1di avere almeno 8 anni di esperienza lavorativa con pregressa esperienza in ruoli apicali (a mero
titolo esemplificativo amministratore delegato, amministratore unico, direttore generale) in societa
a totale capitale pubblico operanti nel settore dei servizi pubblici locali di rilevanza economica.

[]di essere in possesso di tutti i requisiti di ammissione indicati nell’art. 3 dell’avviso pubblico
relativo alla procedura di selezione in questione;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura di selezione, nonché al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione comporta I'esclusione automatica dalla procedura di selezione.
L’esclusione verra comunicata all'interessato. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato durante o
anche successivamente allo svolgimento della procedura selettiva, comporta I'esclusione dalla
selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro.

Rilascia la presente dichiarazione sotto la propria responsabilita, anche penale, ai sensi degli artt.
46, 47 e 76 del DPR 445/2000.

Allega alla presente:

1 il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto con firma digitale;
2 copia del documento d’identita.

Pordenone,

Il dichiarante

IL DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE Al SENSI DEL D.LGS. 82/2005 E NORME COLLEGATE SOSTITUISCE IL DOCUMENTO CARTACEO E LA FIRMA AUTOGRAFA



